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Stellenausschreibung

Die Stiftung trias sucht Verstarkung fiir ihre Geschiftsstelle in
Hattingen.

Verwaltungsleitung (w/m/d)

Boden, Okologie und Wohnen sind die Themen der bundesweit titigen Stiftung
trias. 2002 gegrindet, erwirbt und entzieht die Stiftung Grundstlicke der
Spekulation und fihrt sie mittels Erbbaurecht dauerhaft einer sozialen und
O0kologischen Nutzung zu. Mit ihrer Bildungs- und Themenarbeit unterstitzt sie
gemeinschaftliche Wohn- und Stadtteilprojekte und wirkt an sozial-6kologischen
Transformationsprozessen in Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und Praxis mit.

Flr unsere Verwaltung in Hattingen suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt
eine Verwaltungsleitung in Teilzeit (20 - 25 Std./Woche) flir folgende
Hauptaufgabenschwerpunkte:

e Leitung des Stiftungsbereichs Verwaltung mit besonderer Kompetenz im
Bereich Immobilienfinanzierung

e Fuhrung des Verwaltungsteams mit Verantwortung fur die zugeordneten
Bereiche Rechnungswesen, Hausverwaltung, Personal, Blroorganisation/
Sekretariat, IT und Datenschutz

e Organisation und Steuerung des Fremdkapitalbestands und -bedarfs im
Rahmen einer Finanzierungsstrategie

e Koordination und Weiterentwicklung von Verwaltungsablaufen und
Schnittstellenthemen zu den Bereichen der Stiftung

e Enge Zusammenarbeit mit dem geschaftsfiihrenden Vorstand der Stiftung

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit mit

e kaufmannischer, betriebs- oder verwaltungswirtschaftlicher Ausbildung
oder Studium.

e Leitungserfahrung oder umfangreiche Erfahrungen in der Steuerung und
operativen Arbeit in einer Verwaltung einer im Idealfall gemeinnutzigen
Organisation.

e Interesse und Identifizierung mit den Zielen und der Arbeit der Stiftung.

e Organisationsgeschick, Durchsetzungsvermdgen, Belastbarkeit,
Konfliktfahigkeit und kooperativem Flhrungsstil.

e guten EDV-Kenntnissen in MS Office, insbesondere Excel und idealerweise
DATEV.
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Wir bieten:

e ein abwechslungsreiches und eigenverantwortliches Arbeiten in einem
engagierten, sympathischen Team.

e eine positive Arbeitsatmosphare, gepragt von Wertschatzung und
Teamageist.

o flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit zum mobilen Arbeiten.

e faire Bezahlung innerhalb der Gehaltsstrukturen der Stiftung trias.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/
Weltanschauung, kdrperlichen Fahigkeiten, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 14.04.2025, unter
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, in elektronischer Form an vorstand@stiftung-
trias.de.




