
 

 

Stellenausschreibung 
 

Die Stiftung trias sucht Verstärkung für ihre Geschäftsstelle in 
Hattingen.  

Verwaltungsleitung (w/m/d) 

Boden, Ökologie und Wohnen sind die Themen der bundesweit tätigen Stiftung 
trias. 2002 gegründet, erwirbt und entzieht die Stiftung Grundstücke der 
Spekulation und führt sie mittels Erbbaurecht dauerhaft einer sozialen und 
ökologischen Nutzung zu. Mit ihrer Bildungs- und Themenarbeit unterstützt sie 
gemeinschaftliche Wohn- und Stadtteilprojekte und wirkt an sozial-ökologischen 
Transformationsprozessen in Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und Praxis mit.  

 

Für unsere Verwaltung in Hattingen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine Verwaltungsleitung in Teilzeit (20 – 25 Std./Woche) für folgende 
Hauptaufgabenschwerpunkte: 

 Leitung des Stiftungsbereichs Verwaltung mit besonderer Kompetenz im 
Bereich Immobilienfinanzierung  

 Führung des Verwaltungsteams mit Verantwortung für die zugeordneten 
Bereiche Rechnungswesen, Hausverwaltung, Personal, Büroorganisation/ 
Sekretariat, IT und Datenschutz   

 Organisation und Steuerung des Fremdkapitalbestands und -bedarfs im 
Rahmen einer Finanzierungsstrategie 

 Koordination und Weiterentwicklung von Verwaltungsabläufen und 
Schnittstellenthemen zu den Bereichen der Stiftung 

 Enge Zusammenarbeit mit dem geschäftsführenden Vorstand der Stiftung 
 

 

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit mit 

 kaufmännischer, betriebs- oder verwaltungswirtschaftlicher Ausbildung 
oder Studium. 

 Leitungserfahrung oder umfangreiche Erfahrungen in der Steuerung und 
operativen Arbeit in einer Verwaltung einer im Idealfall gemeinnützigen 
Organisation.   

 Interesse und Identifizierung mit den Zielen und der Arbeit der Stiftung. 
 Organisationsgeschick, Durchsetzungsvermögen, Belastbarkeit, 

Konfliktfähigkeit und kooperativem Führungsstil. 
 guten EDV-Kenntnissen in MS Office, insbesondere Excel und idealerweise 

DATEV. 

 

 



 

 

 

 

Wir bieten: 

 ein abwechslungsreiches und eigenverantwortliches Arbeiten in einem 
engagierten, sympathischen Team. 

 eine positive Arbeitsatmosphäre, geprägt von Wertschätzung und 
Teamgeist. 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. 
 faire Bezahlung innerhalb der Gehaltsstrukturen der Stiftung trias.  

 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen - unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ 
Weltanschauung, körperlichen Fähigkeiten, Alter sowie sexueller Orientierung 
und Identität.  

 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 14.04.2025, unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, in elektronischer Form an vorstand@stiftung-
trias.de. 


